
第七课

授权

离开所服侍的人群，继续前进

建立教会的最后一个阶段是：授权，就是当地长老完全接管领导

教会的职责。在此阶段，教会建立者开始施行阶段五——训练新生教

会领袖使用旧约和福音书来 写编 自己的课程。教会建立者要与制定课

程的教会领袖直接合作。在授权阶段，教会建立者不再有直接教导信

徒的责任。 

在此阶段，当地长老也要在没有教会建立者参与的情况下，举行

领袖会议。这时，教会建立者只负责监督会议的进展，只有在被询问

到时，或是问题的难度超越当地领袖的能力时，才给予建议。最终，

长老的能力到达某种水平时，教会建立者将给予长老更多自由，直达

到能够完全自理。教导旧约和福音书后，教会建立者应开始阶段六—

—教导长老如何教 教导 义性的信息。 

完全本土化教会

建立教会的最后阶段是 教会让 建立者不再参与本土教会的工作。

一旦本土教会拥有全备的领袖管理，差派自己的宣教士，以及参与到

大使命中，便成了根基稳固健全的教会。（太 28：19-20；徒 1：8；

13：1-3；14：25-26）。 

离开

我们如何实现有关建立本土教会的 划计 呢？耶稣在门徒训练，领

袖管理方面给了我们最佳的模式。耶 复稣 活后，结束了对门徒的训练，



祂做了一件非常重要的事——就是离开了自己的门徒。耶稣训练门徒

之后，就离开他们。巴拿巴和保罗也效法了耶稣的榜样。（徒 11：19-26；

13：1-4），他们在安提阿教会训练门徒，然后设立长老。他们每到一

处，都在实行这一模式。（徒 14：23） 

2000 年 4 月，我们设立了查诺，巴老箴和爱博三位弟兄为棉兰

老岛教会的长老。他们不仅拥有做长老的资格且履行了当尽的本分。

同样，也按照上面所提到的以时间顺序教导的方法训练门徒。多年来，

他们在带领人归向基督、训练门徒的过程中，经历了重重考验和试炼，

根基不断稳固，生命不断丰盛。 

设立长老不是一个名望 争竞 比赛，而是要被许多信徒所肯定，长

老候选人活出了生活的见证，够资格担任长老的责任。 

下一步就是效法耶稣和保罗的事工，继续前往建立教会，让本地

的长老履行神所托付给他们的使命。新长老必须为工作装备训练门徒，

到达一定的阶段标准之后，第一代的长老便可继续到其他地方建立开

拓教会。 

每个时代的门徒必须训练自己的门徒，且授权给他们，然后继续

到犹太、撒玛利亚和地极做主的见证。我们必须保持寄居者的身份，

并到未得之地建立教会，在他们自己的“耶路撒冷”选召并教导忠实可

以教导别人的人，这就是大使命。这也是耶稣所说：“跟从我”之意。 

建立教会的障碍 

建立教会其中一个障碍是教会领袖和成员之间有错误的级别认

识。牧师、平信徒的观念大大拦阻了教会遵行主的大使命。教会领袖



享乐于自己的安乐窝，他们不但声称无人可以代替他们，且差派年轻

人和缺乏经验的人到地极传扬主的道。 

圣 教经 导我们，基督是教会的头，是教会全体的救主（弗 5：23）。

经文清楚地教导我们每个人的恩赐、功用虽有不同，却是一灵、一主、

一神。圣灵显在各人身上，是叫人得益处（林前 12：1-7）。我们受

洗成了一个身体，基督是头，教会是身体，我们都是她 身上的肢体。

手、脚、耳朵、眼睛都是有用的，并且身上的肢体不能分门别类，全

身都靠他联络的合式，百节各按各职，照着各体的功用彼此相助，便

叫身体渐渐增长，在爱中建立自己（弗 4：16）。 

按照以上所说，什么是教会的 构领导结 呢？在哥林多前书 11：

28 节保罗告诉我们神所设立的第一是使徒，第二是先知，第三是教师

其次是行异能的。我们读以弗所书 4：11-12 节“他所赐的，有使徒，

有先知，有传福音的，有牧师和教师；为要成全圣徒，各尽其职，建

立基督的身体。” 

这些经文告诉我们神在教会中设立使徒、先知、传福音的、牧师

和教师，这些领袖的责任是训练门徒参与服侍。 

耶稣如何呼召他的门徒？耶稣呼召他 来们 认识自己，跟随自己，

并与自己同在。耶稣的领导方式是：不断地为着进入下一个门徒训练

阶段而提高对门徒的要求和委身程度。 

为了选出神所呼召的门徒，耶稣整夜禁食祷告（路 12：12-13）。

有一点我们需要注意，耶稣呼召的不是一个人，而是一群人；更为有

趣的是，一些门徒想要在小组中居首位。耶稣再三地强调，想要为大，



就必须先成 众为 人的仆人。为大的一旦受到训练，就会 划计 走出众人

的焦点，为耶稣的荣耀而摆上自己的生命去训练预备他人。 

保罗在使徒行传也应用了这一模式。保罗每到一处，就从他曾经

教导过的人群中选立长老，以此来 教会带领 （徒 14：23）。保罗和团

队的成员，经常是选召一群人来 教会带领 。这些人在地位上是平等的，

圣经中并没有提到因责任的重大而比别人高出一级。换句话说，在长

老之 没间 有专业的、非专业的说法。每个长老都要牧养在你们中间神

的群羊，直到基督再来（彼前 5：1-4）。 

想要成为长老，就必须是成熟的门徒，且不断委身训练带领他人

（太 28：19）；其次，神会将做长老的热忱放在他的里面（提摩太前

书 3：1）；接下来，教会长老或建立者将在一段 内时间 观察、训练、

考验此门徒，直至满足做长老的条件后，并经过禁食祷告，便可设立

为长老。 

耶稣所使用的七个策略是： 

“向他们显明，” 

“告诉他们要做的，” 

“告诉他们为什么，” 

“告诉他们如何做，” 

“与他们一起做，” 

“让他们自己做，” 

“打发他们。” 

耶稣也指示我们，此训练过程必须在小组中进行，这样领袖可在



不同的服侍环境中训练门徒。耶稣训练门徒的最后一个步骤是离开他

们，隐藏自己。其实他从没有放弃，也从未离开他的门徒，因圣灵的

能力一直伴随着他们，带领他们传扬福音。 

圣 教会经对 长老的吩咐是：一旦他们任命了新一代的长老，他们

就要从自己本身所服侍的领域，延伸到犹太全地、撒玛利亚，直到地

极。十二门徒在耶路撒冷设立人代替他们，（徒 8 章），安提阿的教会

打发巴拿巴和保罗（徒 13：1-4）。保 从罗 未停留在他所建立的教会

中，而是不断地到新的地方传扬主的道。重要的是，他在安提阿维护

了与信徒之间的关系，以及所有他建立的教会（徒 15：28；18：22），

然而保罗总是继续到新的地方讲道，不在基督的名被称过的地方传福

音（罗 15：20）。保罗也勉励提多 践实 相同的策略，让亚提马或推基

古在希腊代替他,因此提多在尼哥波立会见保罗（多 3：13），最后到

了挞马太（提后 4：10）。 

装备他们替换我们的角色和工作 

领袖最好的领导方式是：以身作则。神的模式是：传道者、先知、

牧师透过训练门徒，而自己前往未得之地的模式，来完成大使命。如

果我们一开始就拥有训练门徒的观点，然后让他们取代我们的角色，

以便我们能够去到新的地方开拓教会，我们的服侍就会更有果效。如

果我们给门徒留下美好的榜样，他们便会与我们生死与共。 

如果我们未能尽忠地去完成大使命，结果会怎样？ 

早期的耶路撒冷教会在如何服侍其成员和临近地区为我们留下

了美好的榜样。早期教会一开始有 1 万多名成员，神的灵住在信徒心



中，帮助他们服侍众人。使徒行传 2：42-47，早期教会向我们显明

了信徒成为忠诚门徒的必要属灵原则。他们渴慕神的话语，彼此相爱，

互相委身，赞美神，并传福音给身边的人。很有趣的一点是，早期教

会向外拓展的 划并计 不是建基于死板的项目安排，而是建基于活出基

督的见证，影响众人的生命。 

早期教会也面临了很多困难。撒旦从外面攻击（徒 3 章和 4 章）；

攻击信徒去犯罪（徒 5 章）；攻击基督的身体，导致分裂（徒 6 章）。

耶路撒冷的教会胜过了这些困难，并为早期教会的发展提供了一个优

良的模式。路加在使徒行传 6：7 节证实了这一点“神的 开并话传 且门

徒数量大增…” 

然而，耶路撒冷教会也有令人叹息的一面。后期，传道者遵行大

使命，选立长老（徒 11：30；15：4；21：18），而且历史告诉我们，

他们传福音到地极，但是，由皈依的犹太人所组成的耶路撒冷的教会，

却没有与外邦人分享福音。 

使徒行传 8：1-4 记载了：神用逼迫使他们分散；使徒行传 8：

26-40 节记载神赐给他们超自然的能力，并且在使徒行传 10 章给他

异们 象，使他们明白救恩是为万民预备的。彼得和腓力明白此异象，

但是在耶路撒冷多数皈依的犹太人，却成了绊脚石（徒 15：1，5；

21：20-26；加 2：11-16；来 2：1-4；3：1；6：20；10：19-39）。

由于他们的不顺服（罗 15：31），神将他的祝福从教会中挪走了。这

样，耶路撒冷所遭受的瘟疫、饥荒和贫穷持续 达长 一个世代（徒 11：

27-30；罗 15：26；林前 16：3）。 



耶路撒冷城在公元 70 年最终被毁，从此教会的中心转向了安提

阿。由于耶路撒冷的基督徒没有尽心尽力将福音传到地极，所以神兴

起其他的教会去完成他的 划计 。以扫、扫罗和犹大的见证证明了：神

将兴起其他人来取代不忠心的人。 

透过查考耶路撒冷教会、安提阿教会、特别是以弗所教会，得到

的结果相当明确。我们必须成为有清晰异象的门徒，担负起将福音传

到地极的责任； 教会对 而言，要制定以完成大使命为中心的策略；门

徒被训练之后，大部分有经验的门徒将到犹太和撒玛利亚直到地极，

做主的见证。 

作业： 

1. 讨论教会的性质——基督是教会的头，信徒是身上的肢体。这在教

会中当如何运行？牧师和长老当扮演什么角色，才能使基督在教会

中掌权？ 

2. 讨论耶稣的七个步骤。举例说明耶稣是怎样做的。保罗和提摩太是

怎样做的。 

a. 向他们显明 

b. 告诉他们要做的 

c. 告诉他们为什么（神的国） 

d. 告诉他们如何做 

e. 与他们一起做 

f. 让他们自己做 

g. 打发他们



比较安提阿教会和耶路撒冷教会之间的区别？哪 教会间 更有资

格担负起大使命的责任？为什么？” 


