
    第四课

                      宣扬

由信任关系阶段提升到圣 学经 习阶段 

我们的事工：使用按照时间顺序学习圣经故事的教学方法 

这时的你，可能已 学经 习了按照时间顺序教 圣导 经的课程。对于

马拉瑙人，我们也使用这一方法作 教 圣为 导 经的基础。以下六个阶段，

我们将它们纳入到了教会建立的过程中。在接下来的几课，我会向大

家解释，这些阶段如何形成了教会事工的基础及它们与宣扬门训、训

练领袖和授权阶段的关系。 

以下是我为马拉瑙教会所创立的按照时间顺序教导圣经的范例。 

阶段一：学习从《创世记》到耶稣基督的升天， 

随着信息的展开，将福音逐渐地显明出来。 

阶段二：再次学习从《创世记》到耶稣基督的升天，学习“耶稣基

督的影儿”，也就是，旧 圣约 经中预表耶稣基督和圣灵的事物。 

此阶段结束后， 独与单 每位学生见面谈话，确定他们是否悔改，

是否接受了耶稣为救主，是否脱离了之前所依赖的偶像。 

阶段三：学习《使徒行传》，重点强调大使命和教会的形成，教会

作为身体的生活，教会的功用，属灵争战及第一世纪的教会历史。 

阶段四：学 从习 《罗马书》到《启示录》。 

阶段五：训练新兴教会领袖引用旧约和福音书去 写编 自己的课程。 

阶段六：教导长老如何解释书信中教义性的信息。 

宣扬： 



建立教会过程的下一步是宣扬。透过宣讲圣 真经 理，圣灵在人心

中的工作（约 16:8-11 徒 1:8）及教会建立者的见证（太 5:13-16），

宣教对象就会对福音敞开心门。 

教会建立者的生活见证

当我们住在宣教群体中间，寻找平安之子时，要活出耶稣登山宝

训的训言，就是我们是“世上的盐”。我们要做盐使周围未得救恩的人感

到“干渴”。耶稣拿盐作比喻，因为它必须放在食物中才会发出果效，放

在橱柜里永不会发挥其功用。一名著名的宣教士曾说：“要想产生最大

的影响，需要“潜能”（盐味）和“亲和力”（接近异教徒）及清晰明确的

沟通。为了赢得灵魂，我们需要投入时间和必要的资源，去建立不附

带任何条件的关系，以此彰显耶稣基督真正的爱和怜悯。 

当神感动我们去服侍他人时，我们在生活中需要留出足够的空间

从顺 神的带领。此部分的钥节是约翰福音 5:19：“耶稣对他们说：‘我实

实在在地告 你诉 们，子凭着自己不能作什么，惟有看见父所作的，子

才能作；父所作的事，子也照样作。’”基督徒必须敏锐天父在不信者生

命中的工作。一旦我们察觉神的工作，就要放下自己的工作来服侍此

人，尽自己最大的努力来使他接受耶稣基督。 

其实这样的机会比比皆是！然而，问题在于大多数基督徒的生活

都很忙碌，日程 凑紧 ，不会灵活利用神所赐予他们的机会。作为一名

有影响力的见证人，要付上金钱、时间和精力的代价，要敢于冒 尬尴 、

排斥和迫害的危险。我 当们 使自己的生活和日程表拥有灵活性，使神

的工作透过我们得以拓展。 



我们在世是为了：通过选召门徒使神得荣耀。在此过程中， 第

一步就是与人分享福音。若忽略这一点，就忽视了神所预备我们所做

的最基本的工作（弗 2:10）。等主二次再来时，许多信徒因没听到“好，

你这又忠心又良善的仆人，你在不多的事上有忠心，我要把许多事派

你管理，可以 来进 享受你主人的快乐”（太 25:21,23）而羞愧，因为他

们在传福音的事工上没有尽忠。因此，在我们还未听到主称赞“好！”时，

我们必须尽力成为高效力和极平易近人的基督徒。我们的使命是：使

来自不同文化，拥有不同语言的群体作基督的门徒；然而，如果我们

在本地都不能去 极积 分享福音，那么到了海外或异文化，我们更不会

做到。 

我们每个人都应按着我们各人的风格去分享福音，这是成为选召

门徒者最基本的一步，也是必不可少的一步。要听到“好，……可以进

来享受你主人的快乐。”（太 25:21,23）的肯定，分享我们的信仰是唯

一的途径。 

真诚是教会建立者当拥有的特质之一。就成为盐和光来说，耶稣

要求他的百姓——过去和现在——所活出的生活方式能够吸引人到神

的面前。作 教会为 建立者，我们要真诚透明，我们要敢于坦诚面对我

们的失败。 

我们要记住：我 与们 神的关系如何，我们所表现的生活方式也就

如何。 

教会建立者当拥有的第二个特质是:同情有需要的人。圣 教经 导我

们：我们若没有爱，就成了鸣的锣，响的钹。同样，我们若要同情有



需要的人，前提就是与父神之间有亲密的关系。要想作为神恩典的管

道，我们必须要定期领受神的恩典。我们要凭信心完全降服在神的爱

和引导之下，随着我们属灵生命的成长，我 会们 丢弃自私，甘愿将时

间、精力、才能和财产给予有需要的人。因为我们确信神会满足我们

一切的需要，耶稣在马太福音第六章告诉我 当们应 一无挂虑，只有在

种这 情况下，我们才能先求他的国和他的义。 

作为基督徒，我们 与应该 世人有分别。然而，在保持圣洁的同时，

也应和不敬虔的人来往。因耶稣也走到罪人旁边且非常平易近人；他

伸手摸罪人，（马可福音 1:40-45; 路加福音 7:36-50），耶稣接纳他

们，保持爱和真理间的平衡，且不会使人跌倒。耶稣的生活方式和生

命被天父和邻舍所肯定。他对天父旨意的顺服显示出他的 与爱 舍己。

为了给失丧的人树立榜样，他道成肉身，成为人的样式。 

教会建立者当拥有的第三个特质是：对信徒有亲和力。我 当们应

让他人参与到我们的日常活动中，花 与时间 所见的人用心交谈。 

耶稣敏锐每个人的需要。他满足人身体、情感和属灵上的需要。

他完全地献身于使人得自由，满足人的需要。他对人深深地关心和细

心的照顾，从不会限制心中爱的流露。 

外邦人会找出很多借口拒绝耶稣，原因在于他们仍活在悖逆之中，

他们认为自己是命运的主宰，这时，我们应劝勉和引导他们，寻求基

督在他们生活中的掌权。同时，我们也要向未得救恩的朋友见证神在

我们生活中的掌权。 

“恩典的福音”人人喜欢聆听，然而，在真正重生之前，人也要明



白“圣洁的真理”。我们如何在不让人后退的情况下做到这一点呢？我们

如何同时告诉他们神的爱和罪的信息呢？这完全取决于我们的表达方

式和信息的 内实质 容。一方面，非信徒要在我们的生命中看到神的大

能作为，另一方面，我们的信息不单要包括罪和悔改，还要强调耶稣

的宝血，罪得赦免的恩典。 

教 圣导 经的方法 

在服侍马拉瑙教会的过程中，我们一直在使用此方法，且带出了

明显的果效。如上所述，此方法共包括六个阶段。阶段一和阶段二是

针对传福音而言。 

阶段一：共 43 课，从创世记到耶稣基督升天，让外邦人逐步详

细地了解福音；在此阶段，教会建立者要多查阅有关福音和救主的经

文。 

其中，大约有三分之一的内容与文化有关，要想成为基督真正的

跟随者，也是慕道者必须克服的文化问题。这些教学要点源于我们的

文化学习，使用之前学过的文化探索/建立教会的课程发展图。任何与

圣经原则发生冲突的标准，都要在课程中给予解决；另外，良好或中

立的文化习俗当给予鼓励。 

接下来是阶段二。 

阶段二共 18 课，其内容与阶段一相同，但所强调的重点不同。

此阶段的重点是：旧约圣经中耶稣基督的影儿和满足神公义标准的救

恩。为了给阶段三作铺垫，教会建立者要在此阶段向信徒介 圣灵绍 的

位格。 



阶段二结束后，教会建立者要 独与单 每位学生谈话，确定他们是

否信靠了基督，远离了罪恶（包括伊斯 教兰 和泛灵论）（可 1:15；徒

2:38；3:19；19:18-19）。 

仅限于接受救恩的信徒进入阶段三——使徒行传。 

在此过程中，信徒可能会抱怨学习的过程过长。但请记住一点，

我们的目标是使人做主的门徒，而不仅仅是皈依者。我们是在预备人

进入天堂，预备他们成为神国度的使者去服侍神。虽然此方法需较长

时间，但它能加深人们的信心，为信仰打下坚实的基础；使用此方法，

他们能够懂得圣经的一般流程，并能从一开始追溯救恩 划计 ；他们精

通真理，不容易被谬论欺骗。 

一方面来说，此方法速度缓慢，但从另一方面讲，它是迅速的。

因为大多数传统建立教会的模式是：信徒经过几年学习培训后才能分

享圣经，甚至有些人从未学 圣习过 经。但接受此方法的信徒，进入第

三阶段后，便可以向亲戚和朋友传福音。他们也许对罗马书、以弗所

书等不太了解，但他们却清楚阶段一的内容。他们学习了从创世记到

耶稣基督的升天，在阶段二又巩固了这些信息。 

如何开始着手圣 学经 习

这是多数教会建立者所面对的最为困难的问题。建立教会的初期，

我们注重建立信任的关系，并留意发现平安之子。 

在与人交谈农业及家庭方面需要时，我会开始向他们分享我的归

主见证及神的大爱，及神给我们的启示；等我再看到那个人时，就会

想起我所给予他的教导，并给他们讲第二个、第三个故事，以此类推。



通常，当我讲到该隐和亚伯或者亚伯拉罕的故事时，我的马拉瑙朋友

已准备好接受定期圣 学经 习的邀请。在学习中，我 将们 正式使用此课

程教学，并附加一些 画图 和实物教材。 

想要开始这项福音查经事工不容易，维持此项事工更为困难。一

些学习停止 断间 了数次，一些一旦停止后就没有重新开始的机会。对

多数慕道友来说，他们面临着马拉瑙穆斯林的压力，直到现在，安全

仍是他们所担心的问题。 

他们必须提升对我的信任，这样才能离开伊斯 教兰 ，信靠耶稣基

督为救主。当穆斯林恐吓他们时，他们的土地被夺走，家畜被偷走，

在穆斯林学校遭到轻视，孩子被杀害等，他们就被迫停止了学习。为

了把他们找回来，我们不得不继续爱他们，在他们中间投上生命，赢

得他们的信任。之后，神吸引人再次开始圣 学经 习，直到他们结束阶

段一的内容。当第一位真诚的信徒信靠耶稣基督时，他没有赞美我们

的圣 教经 导全备，也没有赞扬我多年制订的课程，他只是单纯地看着

我，说：“如果我信靠耶稣基督作我的救主，你会和我站在一起吗？”我

回答说：“我会的。” 

基本原则

在抵挡福音的地区建立教会有一定的基本原则。许多进入穆斯林

世界的宣教士并不期待建立教会，因此他们就使用秘密的方法。他们

向东道国隐藏自己的目的，暗暗举行布道会，鼓励信徒在暗中坚守信

仰。换句话说，他 教们 导信徒去撒谎，存恐惧害怕的心，并没有完全

信靠耶稣。 



我们到达棉兰老岛伊利甘以外的村庄时，公开承认我们是基督的

跟随者。我们告 当诉 地人，我 会们 学习他们的语言和文化，也会非常

乐意向他们分享我 与们 神的关系。开始时，我们并没有举行秘密的圣

学经 习，无论我们去哪里或做什么都是公开的。另外，在一个村庄里，

没过多久，当地人就会发现我们所做的。我 当们对 地人非常坦诚，后

来也没有村庄领袖到我们面前说：“嗨！等一下，我们准 你许 们住在这

里，但你 并没们 有 你说 们是宣教士。”因为他们原本就知道所做的一切。

他们可能会逼迫我们，但没有一个人到我们面前控告我们误导人。我

们的真诚之心向他们显明了基督徒对仇敌的爱。从第一天开始，我们

就知道，我们的行动至关重要，因到最后，信徒会效法我们的榜样。 

所以，我们公开地教 圣导 经，使寻求真理者正视面对逼迫，尽管

会有大量慕道者流失，但余剩的是经受火的试炼却不妥协、刚强壮胆

的基督精兵。他 极们积 地为主作见证，内心充满活泼的盼望。 

我们若开始带有欺骗，这一切都不可能成就。我们若是在暗中聚

会，信徒必须在远离社区的大海而不是当地的河中受洗；当他 惧们 怕

的时候，我们鼓励他们在暗中坚持信仰，如果是这样，马拉瑙至今也

不会有教会的存在。因此，我们必 教须 导信徒不要惧怕。这不意味没

有人会惧怕，只是我们不可教导他们去惧怕。反之，我们要鼓励那些

情绪低落的人，继续为他们作好榜样，为他 祷们 告，支持他们。与此

同时，我们要保持原则，并等候神的恩典，赐予他们充足的信心，在

巨大的拦阻面前刚强壮胆。这对于任何事工来说都是必要的，尤其是

在世界上最难接触的人群中建立教会。 



圣 学带领 经 习的建议

通常情况下，当与不信者谈论宗教信仰方面的话题时，僵局常有

发生。人们乐意谈论工作、学校、孩子等问题，然而 扯牵 到信仰时，

摩擦往往避免不了。针对这一点，避免僵局的关键是将 从话题 信仰转

为讨论，从此测定出他们信仰的源头。我们应说：“哇！你 个对这 话题

有相当深的感受，是什么致使你有如此的想法和观念呢？”从他们的回

答中，便可发现他们信仰的源头。 

第二个建议是： 圣让 经自己说话。这也是我们一直以来所做的。

宣教士最后帮助慕道友回答两个问题：1）耶稣是谁？2）他需要我做

什么？我们应该邀请慕道友参加圣 学经 习，其内容能涉及到 两个这 问

题，在讨论的过程中，属基督的人会逐渐显露出来。我们需要给慕道

友机会去研究，使慕道友自己对耶稣的身份进行最后的结论。当务之

急不是达成协议或赢得争论，而是提升他们对基督的认知。之后，圣

灵会使他们知罪，公义的审判和圣经会显露他们心中真实的动机。 

另外一点需要我们记住，在学习过程中，我们应提出智慧的问题：

如“谁”“什么”“为什么”“怎么样”“什么时候”和“什么目的”的问题，来帮助慕

道友确认耶稣的身份和明白耶稣为他所做的一切。 

作业： 

1. 根据马太福音 4:13-15 讨论亲近性和真实性的概念，也就是宣教

士生命中必不可少的特质。 

2. 3/4 人为一组，从旧约中找出预表耶稣的 14 个故事，使每个故事带

出一个教训。 



3. 3/4 人为一组，从旧约和福音书中找出圣灵工作的足够事例， 学预备

生接受使徒行传中的圣灵充满。 


